
Das Oberzentrum Weilheim hat alles zu
bieten, was man sich wünschen kann und
braucht: Eine landschaftlich reizvolle Lage
im Herzen des Pfaffenwinkels mit
attraktiven Naherholungszielen sowie eine
starke Infrastruktur und gute
Bahnanbindung nach München und
Garmisch-Partenkirchen.

Von den 5.600 Evangelischen mit vielen
jungen Familien betreut der dritte Sprengel
2.100 Gemeindemitglieder in Weilheim und
den südlichen Außenorten Polling und
Huglfing. Die Ökumene und das
Zusammenwirken mit der politischen
Gemeinde sind seit Jahrzehnten lebendiger
Bestandteil der KG.

In der schönen Apostelkirche (1899/1963)
finden die sonntäglichen und viele andere
Gottesdienste statt. Zudem gibt es fünf
weitere Gottesdienst-Stationen. An den
Gotesdiensten sind Prädikanten beteiligt.

Ein wesentliches und bekanntes Standbein
ist die lebendige Konfirmandenarbeit mit
großem Mentor*innen-Team und einem
ganz besonderen Konzept, das so manche
Überraschung parat hält. Auch die
Kirchenmusik unter Leitung der Kantorin
genießt hohes Ansehen. Viele Gruppen,
Kreise und diakonische Angebote ergänzen
unser Portfolio. Hier sind sehr viele
Ehrenamtliche engagiert.

: Zu den
wichtigsten Aufgaben zählen die Arbeit mit
jungen Familien, die Mitarbeit in
Jugendausschuss und Konfirmandenarbeit
sowie die Begleitung des Mini- und
Kindergottesdienst-Teams. Auch die
Organisation von Kinderbibelwoche, Kinder-
und Familienfreizeiten gehört dazu. Der
bisherige Stelleninhaber verantwortete auch
den Gemeindebrief und unsere digitale
Präsenz. Religionsunterricht nach
Regelstundenmaß.

 Sie sind kreativ und haben Lust,
auf Menschen zuzugehen? Die KG wünscht
sich für den Arbeitsschwerpunkt Kinder- und
Familienarbeit genau so eine(n) Pfarrer*in
oder gerne auch ein Pfarrersehepaar. Unser
lebendiges Team von Haupt- und
Ehrenamtlichen freut sich auf eine offene
und kooperative Zusammenarbeit, in der
neue Wege und innovative Ideen gemeinsam
beschritten werden. Wir wünschen uns
jemanden, der die Arbeit der Ehrenamtlichen
aufmerksam und wertschätzend begleitet,
Eigenverantwortung fördert und dabei
Freude an einer aktiven, kreativen und
aufgeschlossenen Gemeinde mitbringt.
Theologisch fundierte und zeitgemäße
Verkündigung des Evangeliums ist uns als
Kirchengemeinde ebenso wichtig wie
Ökumene, Zusammenarbeit mit politisch
Verantwortlichen und der interreligiöse
Dialog.

 Ruhig
gelegenes Pfarr-Einfamilienhaus (1976) mit
Garten auf etwa 500 m² Grund. EG (in m²):
Amtszi. (15), Wohnzi. (25), Küche/Esszi. (20),

WC, Terrasse; 1.OG: 4 Zi. (18; 19; 13; 13)
Bad/WC, Flur, Kellerräume, Speicher,
Gasheizung (Solar-Warmwasserbereitung
möglich), Garage. (Näheres im Portfolio)
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